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Ata n.25 - Anexo |

Publicitacao dos resultados obtidos no método de selecao Avaliacao Curricular, nos termos do
artigo 25.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.

Procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, a afetar a
Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia/Servigos Centrais, aberto através do Aviso n.°
11520/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 16 de julho de 2019 - Referéncia
DRH/TS/17/2019:

Referéncia A — Licenciatura em Arquitetura

Nome Resultado
Paula Martinha Soares Leitdo Aprovado
Rui Manuel da Costa Massano Aprovado

Referéncia C — Licenciatura em Engenharia Mecanica

Nome Resultado
Pedro Miguel Monteiro Nunes. Aprovado

Referéncia D — Licenciatura em Engenharia Civil

Nome Resultado
Ana Catarina Melo Gongalves da Silva Pinto Aprovado

Os candidatos aprovados serdao convocados para o método de selegao Entrevista Profissional de
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Selecao, por e-mail, nos termos do n.% 2 do artigo 25.2 e da alinea a) do artigo 10.2 da mesma
Portaria.

Lisboa, 30 de marco de 2021
O Jdri

O Presidente

O Primeiro Vogal Efetivo

A Segunda Vogal Efetiva
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